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Formation référent interne en éco-conduite d'engins

Objectifs

Repérer les potentiels et les difficultés éventuelles des conducteurs d’engins de chantier et transmettre les savoirs faire correspondants en
intégrant les comportements favorisant la sécurité et la conduite économique

9 Public Visé @ Durée

Animateurs QSE, chefs de carriére, responsables de site. 28.00 Heures 4  Jours

Pré Requis

Avoir les CACES des catégories concernées, avoir ses EPI, avoir 18 ans, étre salarié d'une entreprise de travaux publics ou carrieres et matériaux

Parcours pédagogique

1. Les différentes missions d’un référent technique en entreprise

e Les devoirs et responsabilités des conducteurs d’engins
® Rappels sur la réglementation en matiere de conduite d’engins en sécurité

2. L’évaluation et la formation-les régles particuliéres de la sécurité liées a chaque catégorie d’engins

e La capacité a répondre a toutes les questions essentielles concernant I'utilisation en sécurité (et a les mettre en pratique), mentionnées dans les fascicules INR S
spécifiques a chaque catégorie ou engin concerné

e Le dossier sécurité par type d’engin

o Les techniques de mise en ceuvre dans la conduite de I'engin et lors de la réalisation des travaux (consommation de carburant, usure de matériels, suivi des
consommations et des co(ts)

3 — Notions d’animation et phasage de I'action conduite économique d’engins de chantier

e La phase « accompagnement pratique »
o Actions correctives
e Conclusion

4- Notions de suivi

e Rédaction d’un rapport sur la conduite économique d’engins de chantier avec émission d’un avis par conducteur
 Suivi annuel ou tous les deux ans

Objectifs pédagogiques

- Identifier la réglementation en matiére de conduite d’engins de chantier
- Identifier les différentes missions d’un référent interne en entreprise sur la conduite économique des engins de chantier

Méthodes et moyens pédagogiques

Exposés, échanges, présentations visuelles, conduite individualisée avec correction du formateur
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& Méthodes et modalités d'évaluation

- Feuille d’émargement journaliere

- Cléture de stage : fiche de satisfaction du stagiaire
- Attestation de stage

-QCM

Modalités d'Accessibilité
Conditions d'accueil et d'accés des publics en situation de handicap (locaux, adaptation des moyens de la prestation). Veuillez contacter le
Référent handicap M.Olivier PRAT 06.84.24.05.76. / olivier.prat@ecirtp.fr

Effectif

De 1 a 8 Personnes

Cédric CHAOUI Tél. : 0627803281
Contactez-nous ! | Responsable Commerecial Mail : cedric.chaoui@ecirtp.fr
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