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Public Visé 

Dirigeant, référent RSE, Responsable des ressources humaines, 
Responsables QSE

Objectifs 
Elaborer un plan d'actions RSE

Pré Requis 

Avoir réalisé le diagnostic de sa démarche RSE

Parcours pédagogique

-Elaborer un plan d’actions :
A partir de la validation du CODIR

Construction d’un QQQOCCP

Déterminer les résultats attendus

Déterminer des indicateurs de suivi et de performance

Présentation du plan d’action avec les modalités de suivi au CODIR

Préparer la communication interne

Mettre en perspective les prochaines étapes pour la labélisation et déterminer un agenda:

Les conditions à réunir

Les différentes étapes

Les modalités d’évaluation

Le label

Le calendrier

Méthodes et moyens pédagogiques

Echanges, Outils RSE

Objectifs pédagogiques
-Définir un plan d'actions RSE 
-Prévoir les étapes de la labélisation RSE FNTP

Jour1Heures

Durée

7.00

• Feuille d’émargement journalière
• Fiche de satisfaction du stagiaire
• Attestation de stage

Méthodes et modalités d'évaluation
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Intra (Par Jour) : 1 150.00 € HT 

Tarifs

ECIR FORMATION - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de l'état) : 93130003813  

Route d Alleins - 13370 MALLEMORT DE PROVENCE
Tél. : 0490594205 - Site internet : www.ecirformation.fr - e-mail : contact@poleformation-tp.fr
ASSOCIATION 1901 au capital de 0 - N° TVA Intra. : FR33782738306 - Code NAF : 8559A

ECIR FORMATION


