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Elaborer un plan d'actions RSE

Objectifs

Elaborer un plan d'actions RSE

9 Public Visé @ Duree

Dirigeant, référent RSE, Responsable des ressources humaines, 7.00 Heures 1 Jour
Responsables QSE

Pré Requis

Avoir réalisé le diagnostic de sa démarche RSE

Parcours pédagogique

-Elaborer un plan d’actions :
A partir de la validation du CODIR
e Construction d’un QQQOCCP
e Déterminer les résultats attendus
e Déterminer des indicateurs de suivi et de performance
e Présentation du plan d’action avec les modalités de suivi au CODIR
e Préparer la communication interne

Mettre en perspective les prochaines étapes pour la labélisation et déterminer un agenda:
e Les conditions a réunir
o Les différentes étapes
e Les modalités d’évaluation
e Le label
e Le calendrier

Objectifs pédagogiques

-Définir un plan d'actions RSE
-Prévoir les étapes de la labélisation RSE FNTP

Méthodes et moyens pédagogiques
Echanges, Outils RSE

& Méthodes et modalités d'évaluation

e Feuille d’émargement journaliere
e Fiche de satisfaction du stagiaire
o Attestation de stage
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Tarifs

Intra (Par Jour) : 1150.00 € HT
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